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GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon
e Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.
e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tastyacak niteliklere sahip arastirmacilar yetistirmek,

e Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere c¢abuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunmak
bolge ve diinya gerceklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle toplumsal gelismeye
katki saglamak,

¢ Bilimsel faaliyetler igerisinde aktif bir bicimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki iletisimin
ve igbirliginin giiclenmesine katkida bulunmak.

e Mesleki olarak c¢agi yakalamis, zorluklar karsisinda miihendislik bilgi ve yaklasimlarini
kullanabilen, aldigi teorik bilgiyi uygulama becerisine sahip, alaninda etkin ve yetkin
miihendisler yetistirmek,

e Atatiirk Ilkelerini ve bu baglamda Anayasa’ nin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis, ulusal
yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve etkilesim
becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

e Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 6grenme sorumlulugu tasiyan, kendini siirekli
yenileyen, multi-disipliner ¢alisan, diisiince ve ¢ozliim iiretme yetenegi gelismis, insanligin
onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile donatilmig, medeni ve lider
miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

e Kiiltiirel degerlerimizi 6ziimsemis, ¢evre ve evrensel insanlik degerlerine saygili, toplumun
sorunlarina yaratici ¢ozlimler iireten gen¢ miihendislerin yetistirilmesi temel felsefemizdir.

e Bilimsel arastirma/gelistirmeye agirlik veren ve 6grencilerin “tercih edilen mezun” olmalarinm
saglayacak sorun ¢ozebilme, 6zgiin diistinebilme ve yaratici olabilme becerilerini kazandiracak
programlariyla farkli ve istiin bir egitim olanag1 saglamak temel amaglarimizdandir.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile esdeger
bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine 6ncelik veren bilim
insanlar1 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi yaninda Karadeniz Havzast’ nin
bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim merkezi haline gelmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin kurulusu, 15.04.2011 tarihinde 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
Milli Egitim Bakanligi’nin teklif yazilari izerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulun’ca 04.04.2011 tarihinde kararlastirilip, 04.04.2011 tarihli ve
2011/1595 sayili kararnamenin ekinde yayimlanmistir.



Fakiiltemizin Dekan1 Prof. Dr. Mustafa TURKMEN dir. Fakiiltemizde on (10 ) bdliimiimiiz
vardir. Bu boliimlerden 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Cevre Miihendisligi Boliimiine 1 6grenci,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiine 97 &grenci, Enerji Sistemleri Miihendisligine (N.O.) 24
ogrenci, Genetik ve Biyomiihendislik Boliimiine 24 6grenci, Gida Miihendisligi Boliimiine 9 6grenci,
Insaat Miihendisligi Béliimiine 836grenci, Makine Miihendisligi boliimiine 29 6grenci kayit yaptirmig
olup; halen 881 6grenci ile egitim- 6gretime devam edilmektedir. Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi ve Harita Miihendisligi Boliimlerine 2019-2020 egitim-6gretim yilinda dgrenci
alinmasi planlanmakta olup her gecen y1l 6grenci sayimiz katlanarak artmaktadir.

Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN
Prof. Dr. Basak TASELI

Prof. Dr. Nihat TUGLUOGLU
Prof. Dr. Semsi Burhanettin ALTAN
Dog. Dr. Serkan DEMIR

Dog. Dr. Serkan SAYIN
Dr.Ogr.Uyesi Evren ALTIOK
Prof.Dr.Semsi Burhanettin ALTAN
Prof. Dr. ilkay TURK CAKIR

Dog. Dr. Serkan SAYIN

Doc. Dr. Serkan DEMIR

Dog. Dr. Atila Giirhan CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Evren ALTIOK
Dr.Ogr. Uyesi Hilmi ZENK
Dr.Ogr.Uyesi Selin KALKAN
Dr.Ogr.Uyesi Volkan BASER

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali DERELI

Baskan (Dekan )

(Profesor temsilcisi)

(Profesor temsilcisi)

(Profesor temsilcisi)

(Dogent Temsilcisi)

(Dogent Temsilcisi)

(Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)

(Makine Miihendisligi Boliim Bagkani)

(Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliim Baskani)
(Cevre Miihendisligi B6l. Bagkan1 V.)

(Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkani )

(Insaat Miihendisligi Béliim Baskani)

(Genetik ve Biyomiihendislik Béliim Bagkani )
(Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bol. Bagkani)
(Gida Miihendisligi Boliim Bagkan V.)

(Harita Miihendisligi Boliim Bagkani )

(Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkani)



Fakiiltemiz Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN Dekan

Prof. Dr. Semsi Burhanettin ALTAN Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Serdar KARADENIZ Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ilkay TURK CAKIR Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Sait MALKONDU Dogent Temsilcisi

Doc. Dr. Serkan DEMIR Dogent Temsilcisi

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Remzi OTAG Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dekanlik yetkisinde olan ¢aligmalar sunlardir: Ogrencilerin siif, akademik ve idari personelin
calisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders programlarinin hazirlanmas;
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinden
kaynaklanan akademik ve idari personelin 06zlik haklar1 ile birimlerin isleyisini saglayan i¢
gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar
yapilmasi gereken cesitli islemler; acilmasi planlanan béliimler ile bu béliimlere alinacak 6grenci
kontenjan Onerileri; Akademik, idari personel ve dgrenciler ile ilgili islemler; Rektorliikk araciligr ile
diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan
yapilmasin1 saglamak icin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 sayili kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi
gereken personel, Ogrenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik
biirolarindaki islevler; 2547 sayili Kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmas: talebi
ve 1§ gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan bdliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi
uyarinca boliim bagkani atamak.

Dekanlik Makami ayrica fakiilte biitgcesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri
cercevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmasi
sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.

A- idareye iliskin Bilgiler

Idareye iliskin bilgiler ek tablolarda gosterilmistir.

1-FiZIKSEL YAPI



TABLO (1/3)

FiZiKi KAYNAKLAR

Adet

m2

Kapasite

IDARI BiNA

Ofis*

56

1200

59

Arsiv, Depo, Temizlik Odas1 v.b

80

EGITIiM ALANI

Derslik

12

900

650

Laboratuar

27

1200

1200

Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri

Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri

Dalyan

Sera

Bahge

Yayin Odasi

Stiidyo

Anfi

600

230

Kiitiiphane

Toplant1 Odas1

50

25

Konferans Salonu

SOSYAL ALANLAR

Kantin / Kafeterya

Kiultir Merkezi

Spor Alanlar1

Acgik

Kapal1

Yurtlar

Kres / Anaokulu

Lojman

Algveris ve Is Mrk.

Diikkan ve Isyerleri

Yemekhane

Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

DIiGER

Unite

Tamirhane

Atolye

Hangar

Ambar

Otel

Acik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapali alan1 diginda kalan yerler)

1000

Sirkiilasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb.gibi)

36

2000

TOPLAM

(*): Bu boliime yonetici, 6gretim elemanlar1 ve idari ¢alisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir
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TABLO (2/3)

Birim Tasimir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet / Takim

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

16

Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler ( Yikama, temizleme, iitiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlar1 ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem cihazlari v.b.)

Arastirma ve Uretim amacli Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Egitim Amaclh Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar Grubu

Giysiler ( koruyucu, temsil, toren, folklorik, gdsteri v.b.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

15

Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

Masalar

135

Oturma Amagh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)

816

Yatma Amagh Malzemeler ( Yatak v.b)

Sehpa, Etajer, Komedin v.b.

72

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

148

Askilik, Vestiyer, Portmanto

*Makine: Herhangi bir enerji tiirlinii baska bir enerjiye doniistiirmek, belli bir giigten

yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in ¢arklar, disliler ve c¢esitli
pargalardan olusan diizenekler biitiinii.

**Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gergeklestirmek igin 6zel olarak

nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim eden pargalardan her biri.




Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratorler ve Tarih Damgalari

Masa Takimlari

Canta ve Bavullar

Tibbi Amagli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi

Miihiir

Resim, Tablo, Pano Cerceve

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi v.b )

Diger Biiro Demirbaslari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaglar Grubu

Canh Demirbaslar grubu

Kiiciikbas Hayvanlar

Biiyiikbas Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlari

Suda Yagayan Hayvanlar

Diger Canli Demirbaglar

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Giivenlik sistemleri

Diger Giivenlik ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Miihiir ve Mithiir Baskilarn

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Tirk Suslemeleri

Fosiller

QGiizel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu




TABLO 3 (3/3)

Egitim Grubu

Ogrenci Sirast 433
Ogrenci Sandalyeleri 300
Ogretmen Kiirsiisii 16
Ogretmen Sandalyeleri 16
Yazi Tahtalar1 ve Panolar 30

Derslik donanimlari

Laboratuar Takimlari

Diger Egitim Demirbaglari

Spor Amach Kullamilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu
Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk

Diger Mutfak Malzemeleri
Diger Demirbaslar Grubu

Siis esyalart

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaglar

2- ORGUT YAPISI

Fakiiltemizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmis olup biinyesinde on bdliim
ile ayn1 ad1 tasiyan bir anabilim dali kurulmustur. Mevcut boliimlerden Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii, Gida Miihendisligi Boliimii, Cevre Miihendisligi Boliimii, Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bolimii, Bilgisayar Miihendisligi Bolimi, Endiistri Miihendisligi Bolimii, Makine Miihendisligi
Boéliimii, Harita Miihendisligi Béliimii, Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii ve Ingaat Miihendisligi
Bolimi  Bagkanliklarini yiiritmek {izere atamalar yapilmistir. Faaliyetleri gerceklestirecek 6grenci
isleri, personel isleri, mali isler, evrak, yazi isleri, taginir mal kayit kontrol, tahakkuk biirolar1 dekanlik
kat1 olan zemin katta bulunmaktadir. Boliim sekreterlikleri ayr1 olarak olusturulamamis, mevcut idari
biiroda gorev yapan personel tarafindan sekreterlik isleri yiirtitiilmektedir. Akademik personel alimlar
ise devam etmektedir.

31.12.2018 tarihi itibar1 ile Fakiiltemizde kadrolu 6 Prof., 11 Dog., 32 Dr. Ogr. Uyesi , 2
Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 2 Arastirma gdrevlimiz halen diger
tiniversitelerde ~ OYP  cercevesinde vyiiksek lisans-doktora yapmak iizere 35.maddeyle
gorevlendirilmislerdir. Fakiiltemizde gorevli toplam akademisyen sayisit 56 dir. Bununla birlikte
Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri ve 6 memur ile hizmet vermektedir. 2018 yilinda da Fakiiltemizin
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, Gida Miihendisligi Boliimii, Cevre Miihendisligi Bolimdi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Endiistri Miihendisligi
Boliimii, Makine Miihendisligi Boliimii, Harita Miihendisligi Boliimii, Genetik ve Biyomiihendislik
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Boliimii ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinde hizmet etmek iizere 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi

ve idari personel kadrolarinin tahsis edilmesi planlanmaktadir.

TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

DEKAN

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI PERSONEL / YAZI ISLERI
GIDA MUHENDISLIGI EVRAKKAYIT / OGRENCI iSLERI

iINSAAT MUHENDISLIGI TAHAKKUK / TASINIR KAYIT

GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK

MAKINA MUHENDISLIGI

BOLUMLER

CEVRE MUHENDISLIGI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

HARITA MUHENDISLIGi

11



3-BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

TABLO 2

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks
Telefon 23
Telsiz
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri
Ses, Gosteri, Goriintiileme ve
Sunucular
Yazici ve Tarayicilar 28
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari 56
Bilgisayar ¢evre birimleri 3
Kiitliphane Mobilyalar1
Kitap 1
Diger Kiitliphane Demirbaglari
Ciltli Dergi
Gorsel ve Isitsel Materyal
Harita, Plan ve Paftalar

[EEN

Idari amagh | Akademisyenlere ayrilan | Ogrencilere ayrilan
bilgisayar bilgisayar bilgisayar

Diziistii Bilgisayar 4 39
Masaiistii Bilgisayar 12 8 80

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

TABLO 3

Iadiolbwin lézlrl;luk QLEITE) Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu | Bos | Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Profesor 6
Dogent 11
Dr. Ogr. Uyesi 32
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacist
Aragtirma Gorevlisi 5
Uzman
TOPLAM 56
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4.2- idari Personel

TABLO 4

Kadrolarin Doluluk

Siniflara Gore Cinsiyete Gore Toplam

Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 2 5 7
Teknik Hizmetleri Sinifi
'Yardimci1 Hizmetli

Toplam 2 5 7

TABLO 5

Tlkokul

Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 2
2 Yillik YO.
3 Yillik YO.
4 Y1l ve Ustii 5
Yiiksek Lisans
Doktora

TOPLAM 7

TABLO 6

Kadin Erkek
1Yildan Az - -
1-5Yil Arasi -
6 — 10 Yil Arasi 1
11 -15Yil Arasi -
16 — 20 Yil Arasi -
21 -25Yil Arasl
26 —30 Y1l Arasl
31 Yil Uzeri - -

N |

(SN
SN =

N
(9]

TOPLAM 7




TABLO 7

Yas Sayi (kisi) Yuzde(%)

18-20

21-25

26 —-30 1 %14,29

31-35 1 %14,29

36-40

41-45 2 %28,57

46 -50 1 %14,29

51-55 2 %28,57

56 +
TOPLAM 7 %100
TABLO 8
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Cinsiyete Gore
Haz.
Haz. Diger Diger Toplam
Muihendislik Top. Top. K E
8 ej.n IS_I Snf. | siniflar 2 Sinift | g niflar .
Fakdltesi
Lisans 552 552 73 73 625
Toplam 552 552 73 73 625
TABLO 9
0ss 0SS sonucu
Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Mihendislik 273 267 6 %96,97
Toplam 273 267 6 %96,97




TABLO 10

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik Yatay
i v » -
Birimin Adi stegivle Katki payi (Azami T 05 Gegisle Diger | Toplam
MUHENDISLIK 23 - - - 12 - 35
Toplam 23 - - - 12 - 35
TABLO 11
Yik. 1 Hafta ile
" 2 Yari Yil 1 Yan Yil
Ogren. 1 Ay Arasi Kinama Uyarma Toplam
Uzaklastirma | Uzaklastirma
Cikarma Uzaklastirma
Toplam - - - - - - -
TABLO 12
Birimin Adi Kurum Disi Gelen
MUHENDISLIK 19
Toplam 19

5- Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden karsilamaktadir.
Yemek ihtiyaglarini {iniversitemiz sosyal tesislerinde bulunan merkezi yemekhaneden, Egitim
Fakiiltesi ve lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin  alt Katlarinda bulunan kafeteryadan
gidermektedirler. Ogrencilerimiz iiniversitemizde kurulu &grenci topluluklari tarafindan diizenlenen
tiyatro, miizik, dans ve diger sportif faaliyetlere katilmaktadirlar. Fakiiltemize yeni kayit olan
Ogrencilerle tanisma-kaynasma toplantisi yapilarak fakiiltemiz tanitilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan harcamalarin
saglikli bir sekilde yiiriitilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve idaresini, dekan
yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi araciligr ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin
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yonlendirilmesi, fakiilte i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu
ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitilmesi konusunda personelin
duyarli olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakilte butcesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gerceklestiriimesi sirasinda 6n mali kontrol
yapllmasina 0zen gosterildikten sonra alim ve ddeme islemleri gergeklestirilir. Bu belge ve bilgiler i¢ ve dis
kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorligimiz ve fakilte biitgesinden alinan demirbas sayilan malzemeler ile
verilen sarf malzemeler kayit altina alinmaktadir. Fakiltenin gesitli gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut
degildir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, miihendislik alaninda insanliga yararli, katilimci,
paylasimei, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini
yiikseltmeyi amaclamaktadir.

- Ekip ¢alismasin1 6n planda tutan, katilimci, paylasime, seffaf bir yonetime sahip;

- Giresun Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini1 ¢cdzmeye yonelik analiz yapan,
proje gelistiren, liniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada oncii;

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Faklltemiz, biinyesindeki boélimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da egitim,

arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine 6ncelik veren biylimeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin, gelecek yillarda da ERASMUS programi cercevesinde Avrupa Birligine dahil tlkelerin
Universitelerinde egitim almalari ve ilgili ydnetmeligimiz ¢cercevesinde almis olduklari derslerin transkriptlerine
isletmeleri uygulanmaktadir.

C-Diger Hususlar

Fakiilte yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi
caligmalarini 6ncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak anlayisi
igerisindedir.
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Fakiiltemiz Boliimlerinin Misyon, Vizyon, Amac ve Hedefleri

BILGISAYAR MUHENDISLIiGi

Boliim Baskam : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali DERELI
Boliimiin Tarihcgesi ( Kisaca):

Boliimiimiiz Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2014 yilinda kurulmustur.
Boliimiimiiziin Ogretim iiyesi kadrosu bos bulunmaktadir.

Boliimiin Vizyonu:
Egitim-6gretim-aragtirma alanlarinda; ulusal oncli roliinii giiclendirerek siirdiirmek ve uluslararasi
saygiligini ¢cagin iist seviyesine tagimaktir.

Ozgorevinde ve 6zgoriisiinde belirlenmis hedefleri gergeklestirmek icin; ulusal ve uluslararas1 mesleki
kuruluslarla siki igbirligi yapmak, 6grenci, 6gretim kadrosu, mezunlar ve igverenlerle saglikli bir
diyalog altyapis1 olusturmak, ders planlarmi giincel tutmak, fiziksel altyapiyr giincel tutmak
etkinliklerine dncelik verilmektedir.

Boliimiin Misyonu:
1.

a) Birlikte caligma kiiltiiriine sahip,

b) Insana ve gevreye saygili,

c¢) Giinceli anlayan ve kullanan,

d) Mesleki gelisimi benimsemis,

e) Yaratici, sorumluluk alan,
lider miihendisler ve bilim adamlar yetistiren segkin ve lider bir boliim,
2. Toplumun ve paydaslarin ihtiya¢lar1 dogrultusunda mesleki bilgi iiretmek, paylasmak,
3. Alaninda gelisimin merkezi olmayi stirdiirmektir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:
Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin egitsel amaclar1 ¢cok yonlii, tanimlanmis, dokiimante edilmis ve

Olctilebilirdir. Bu amaglar paydas gereksinimleri ve 6zgdreve baglanmaktadir. Resmi temel iizerine
stirekli gozden gecirme ve giincelleme i¢in uzun siireli bir sistem kurulmustur.

Bu boliim, Giresun Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Bilgisayar Miihendisligi Programinin
Egitsel Amaglarin1 ve bu amaglar ile digerleri arasindaki iligkinin betimlenmesini listeler. Ayrica bu
amaclan gelistirme ve revize etmede kullanilan degerlendirme ve bilesenleri, amaglarin {ist seviyede
karsilanmasini izlemede kullanilan metodolojiyi ve MUDEK kriterlerinde gerekli olan siirekli gelisim
sistemini tanimlar.

Performans:
Boliimiimiiziin performanst gerek ogretim iliyesi gerek laboratuvar imkanlarinin yetersiz olmasindan
dolayr smirli kalmaktadir. Yeterli 0gretim iiyesi sayisina ulastiktan sonra bdliimiimiiziin 6grenci
alabilmesi miimkiin olacaktir. Boylece boliimiiziin performansi dl¢iilebilir olacaktir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:

A- Ustiinliikler: Fakiiltemizde &grencilerin kullanabilmesi amaciyla 60 masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar boliimiimiiziin istiinliglinii olugturmaktadir.

B) Zayifhiklar : Boliimiiziin heniiz 6grenci alamamasi, Yeterli O0gretim {iyesinin olmamasi,
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Laboratuvarimizin yetersiz olmasi.

Sonug ve Degerlendirme:
Sonu¢ olarak, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, tanimlanmis 6l¢gme prensiplerini ve teorisini

Ogrencilerine sunmaktadir. Edindigi temel goérevin ruhuna uygun olarak ve benimsedigi c¢iktilara
paralel olarak Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programinin egitsel amaglart asagida siralanmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii mezunlarinin;

1. Bilgisayar Miihendisligi temel konularinda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilerle
dogrudan iiretim ve hizmet vermeye hazir olan, kanitlara dayali ¢6ziim Onerilerini gelistirebilen ve
tasarim deneyimi olan,

2. Calisma hayati boyunca {ist diizey sorumluluklar alabilen, yasam boyu Ogrenmenin geregini
benimseyen,

3. Edindigi bilgileri yazili ve s6zlii olarak iletebilen,
4. Bireysel olarak ¢alisabilen ya da ekiplerin iiyesi veya lideri olarak gorev iistlenebilen,

5. Calismalarim1 mesleki ve etik sorumluluklar c¢ercevesinde yiiriiten miihendislerin olacagi
planlanmaktadir.

CEVRE MUHENDISLIiGi

Boliim Baskani : Dog. Dr. Serkan SAYIN

Boliimiin Tarihgesi ( Kisaca): Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
Boliimii, 2015-2016 6gretim yilinda lisans diizeyinde egitim vermeye baslamistir. Boliimiimiiz 2017
yilindan beri OSYM kilavuzunda yer almadigindan 1 ve 2 simflarimizda 6grenci bulunmamaktadir.
Suan 3 ve 4. Smiflarda egitim goren 6grencilerimiz mevcuttur.

Boliimiin Vizyonu:
e Tercihlerde 6nlerde yer alan,
e Ogrenci ve 6gretim iiyesi memnuniyeti yiiksek,
e Mezun 6grencileri 6ncelikle tercih edilen,
e Ilgili ydresel sorunlarin ¢dziimiinde éncelikle bagvurulan,

Ogrencileri, 6gretim elemanlari, tiim calisanlar1 ile birlikte egitim, 6gretim ve bilimsel calisma
acisindan ulusal-uluslararasi alanda saygin bir boliim olmak.

Boliimiin Misyonu:
e (evre Miihendisligi alaninda yetkin, arastiran, sorgulayan, yeniliklere Onciiliik edebilecek

miihendisler yetistirmek
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Yerel ve kiiresel ¢cevre sorunlarina ¢oziimler iiretmek
Evrensel nitelikte arastirmalarla 6zgiin bilgi tiretmek, teknoloji gelistirmek ve yaymak

Egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda isbirligi yaparak toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini
karsilamaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Boliime kurumlar aras1 gegis ile 6grenci kazandirmak i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

2020 yilna kadar béliimdeki egitim, dlgme ve kalite uygulamalarinin MUDEK sistemine
uygun hale getirilerek, egitim-6gretimde kalitenin ytikseltilmesi

Ogrenci laboratuvar alt yapr ve sarf malzeme eksikliklerinin giderilmesi igin talepte
bulunulmast

Lisansiistli program agilmasi i¢in akademik personel talep edilmesi

Ogrenci degisim programlarmin yaygimlastiriimasi

Boliime Arastirma Gorevlisi ve teknik personel alinmasi i¢in gerekli bagvurularin yapilmasi

A- Ustiinliikler

Tecriibeli ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi

Disiplinler arasi ¢alismaya olanak saglamasi

SCI kapsaminda yer alan bilimsel yayin sayisinin fazlalig

Oncii, yaratict arastirmalarm ve yeni teknoloji gelistirmeye yonelik kurum disi projelerin
olmas1 (ERASMUS+ ve TUBITAK-1001)

Biiytik kismi bolimiimiiz 6grencilerinden olusan Cevre Miihendisleri ve Doga Sevenler
Toplulugu (CEMDOST) ve aktif faaliyetlerinin bulunmast

Cift Anadal ve Yandal Programlarinin bulunmasi

2016 yilinda 1.Uluslararas1 Karadeniz Cevre Bilimleri Kongresini diizenleme ve organizasyon
deneyimine sahip olmasi (Yaklasik 500 kisi katiliml1)

B- Zayifliklar

Laboratuvarlarin donanim bakimindan lisans egitim-6gretimin devamliligini saglayacak bir
konuma ulasamamasi. Temel Islemler ve Cevre Mikrobiyolojisi dgrenci laboratuvarlarin eksik
olusu

Cevre Mithendisligi Lisans Programlarinin doluluk oranlarinin 6nemli derecede diismesi
Universite-sanayi isbirligi diizeyinin diisiikliigii

Dersliklerin yetersizligi

Boliimiin akredite olmamasi, 1lgili bazi dlgiitlerin saglanamamasi

Kullanigh boliim web sitesinin eksikligi

Idari ve teknik personel bulunmamasi

Arastirma Gorevlisinin bulunmamasi

Lisansiistii bir programin olmayis1 (Akademik kadromuza alaninda bir dogent veya profesor
dahil olmasiyla birlikte bir ytiksek lisans programi agilabilecektir)

Laboratuvar giivenlik ekipmanlarinin bulunmamasi

Laboratuvarlarda uzman, teknisyen ve hizmetli sayilarinin yetersizligi.

Boliim kiitiiphanesi ve arsivinin bulunmamasi.

Sonug ve Degerlendirme

Sonug olarak boliimiimiizde bircok BAP projesi yiiriitiilmekle beraber 1 adet TUBITAK ve 1 adet
ERASMUS+ tiirii projeler yiiriitiilmektedir. 2018 yili kapsaminda elde edilen yayin, teblig vb ¢iktilar
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boliimiimiiziin akademik acidan oldukga aktif oldugunu gostermektedir. Boliimiimiizde var olan
ticlincii ve dordiincti smiflarimizda okuyan 6grencilerimiz olmasindan dolayi, bolim 06gretim
elemanlarimizin 2018 yilinda egitim-6gretim agisindan da oldukga katkilart olmustur

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGIi

Boliim Baskam : Dr. Ogr. Uyesi Hilmi ZENK

Boliimiin Vizyonu: Uluslararasi 6lgekte basarili olabilecek; milli, manevi, etik, ¢evre ve kiiltiirel
degerlere saygili mezunlar yetistirmek; iilkenin ihtiyaclarma uygun gelistirme projeleri ve bilimsel
aragtirmalar yaparak toplumumuza ve insanliga katkida bulunmaktir

Boliimiin Misyonu: Uluslararas1 akredite kuruluglarinin 6ngordiigii egitim, Ogretim, arastirma,
Ogrenci isleri, bina altyapisi ve ¢alisma ortamu, teskilat yapisi ve isleyisi standartlarina sahip olmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler: Uluslararas: 6lgekte basarili olabilecek; milli, manevi, etik, cevre
ve kiiltiirel degerlere saygili mezunlar yetistirmekfir.

Performans: Akademik personel gen¢ ve dinamik bir yapidadir ancak fiziki eksiklikler bilimsel
calismalar1 olumsuz olarak etkilemektedir

A) Ustiinliikler: Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu dgretim elemanlar1 bdliimiimiizdeki bazi
dersleri vermek suretiyle boliimiimiize destek vermektedir.

B) Zayifliklar : Boliimiimiizde haberlesme, devreler sistemler anabilim dallarinda 6gretim elemant
ve laboratuara ihtiya¢ bulunmaktadir. Laboratuvar derslerinin uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
Arastirma Gorevlisine ihtiyag duyulmaktadir

Sonu¢ ve Degerlendirme: Yeni kurulan bir boliim olmasina ragmen 6grenciler tarafindan yogun bir
sekilde tercih edilen bir temel mithendislik boliimiidiir. Laboratuvar ve akademik — idari personel
thtiyaclar giderildiginde boliim misyon ve vizyonuna daha ¢ok yaklagilacaktir

ENDUSTRi MUHENDISLIGI

Boliim Baskam : Dog. Dr. Serkan DEMIR
Boliimiin Tarihgesi (Kisaca): Boliim 2015 yilinda Giresun Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

biinyesinde kurulmustur.

Boliimiin Vizyonu: Endistri miithendisligi boliimii mezunlarinin endiistri, egitim, ticaret, liretim ve
hizmet alanlarinda faaliyet gosteren cesitli kamu kuruluslart ve 0Ozel kuruluglarda, arastirma
kurumlarinda ve sirketlerin AR-GE bdliimlerinde calisabilirler. Bunun yani sira hizli tikketim mallari,
agir sanayi, lojistik, bankalar, bilisim teknolojileri gibi sektorler endiistri miithendislerinin yogun olarak
istihdam edildigi alanlardir. Ayrica, Tiirkiye’de ya da yurtdisinda akademik alanda aragtirmaci ve
Ogretim tiyesi olarak calismak da diger bir istthdam alanidir.

Boliimiin Misyonu: Endiistri Miihendisligi Boliimii’'niin misyonu, miihendislik temel ilkeleri ve
uygulamalar1 hakkinda genis bilgi birikimine sahip, ilgili alanlarda iiretim, modelleme, tesis isletme
konularinda uzman, arastirma ve gelistirme (AR-GE) calismalarinda yer alabilen, teknolojik
gelismelere ayak uydurabilecek ve iilkemiz ekonomisine katkida bulunacak ¢alismalar yapabilen, ekip

20



calismasina yatkin, girisimci, ¢evresi ile iyi iliskiler kurabilen ve kendine giivenen kaliteli miihendisler
yetistirmektir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:
e Lisans programi acilabilmesi i¢in bagvuru dosyalarinin hazirlanmasi
e Lisansiistli program a¢ilmasi i¢in akademik personel talep edilmesi
e Boliime Arastirma Gorevlisi ve teknik personel alinmasi i¢in gerekli bagvurularin yapilmasi

A) Ustiinliikler:

Programin en gii¢lii yonleri temel miithendislik dali olmasi ve lilke genelinde 6grenci kontenjanlarinin
dolu olmasi, farkl tiniversitelerden gelmis, farkli iiniversite kiiltlirlerine ve ¢alisma alanlarina sahip
Ogretim iiyelerinden olusmus bir akademik yapiya sahip olmasi, ve ayrica fakiilte biinyesinde yer alan
Makine Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi ile disiplinler arasi ders caligmasi
yapilabilmesidir. diger giiglii yonleri SCI kapsaminda yer alan bilimsel yaym sayisinin fazlaligi,
ilerici, yaratici arastirmalarin ve yeni teknoloji gelistirmeye yonelik kurum dist projelerin olmasi
(TUBITAK-3501)

B) Zayifliklar :

Bolimiin akredite olmamasi, ilgili bazi dlgiitlerin saglanamamasi, Boliim kiitiiphanesi ve arsivinin
bulunmamasi, Universite-sanayi isbirligi diizeyinin diisiikliigii ve sosyal acidan olusabilecek
aksakliklarin boliimii etkileyebilmesi programin zayif yonleridir.

Sonug¢ ve Degerlendirme:

Sonug olarak bdliimiimiizde birgok BAP projesi yiiriitiilmekte olup Dr. Ogr. Uyesi Salih DURDU’ nun
yiiriitiiciiliigiinde 1 adet TUBITAK-3501 projesi mevcuttur. 2018 yili kapsaminda elde edilen yayn,
teblig vb ¢iktilar boliimiimiiziin akademik agidan oldukga aktif olduguna isaret etmektedir

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIiGi
Boliim Baskam : Prof. Dr. Ilkay TURK CAKIR
Boliimiin Tarihgesi :

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 20122013 doneminde egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.
Boliimiin Vizyonu:

Miihendislik bilimleri alaninda, saygin, ihtiyaglar dogrultusunda bilgi ve teknoloji ilireten ve mezunlari
tercih edilen Oncii bir boliim olmaktir
Boliimiin Misyonu:

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiiniin misyonu, gelismekte olan teknolojileri takip eden, mesleki
ve etik sorumluluklarinin bilincinde her tiirlii enerjinin yeterli, kaliteli, siirekli, diisitk maliyetli ve
cevreyle uyumlu bir sekilde tretilmesi, tiiketiciye sunulmasi ve ekonomik olarak kullanilmasi
stireclerini planlayan, projelendiren, uygulayan ve bu konularda ulusal ve uluslararas: strateji gelistiren
elemanlar yetistiren bir bolim olmaktir
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Temel Politikalar ve Oncelikler:

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimde laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesi ve Doktora programi
acilmasi i¢in hazirliklarin yapilmasidir.
Performans:

2018 yilinda yapilan ¢alismalar yeterlidir ve dnlimiizdeki yillarda daha da gelistirilecektir
A) Ustiinliikler:

Boliimiimiiz disiplinler arast uzmanlik alanlarinda basarili akademik 6gretim elemanlarindan
olugmaktadir ve personel sayist yeterlidir. Proje ve yayin sayisi yeterli diizeydedir. Boliimiimiizde
Yiiksek lisans programi mevcuttur. Doktora programi agilmasi i¢in hazirliklar yapilmaktadir

B) Zayifliklar
Boliimiimiizde laboratuvar alt yapisi eksiklikleri vardir. Ayrica arastirma gorevlisi ve sekreter
bulunmamaktadir. Boliim islerinin oldukc¢a yavas gitmesine sebep olmaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme:
Oniimiizdeki yillarda kaliteli yayin ve proje sayilar1 gelistirilecektir.

GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK BOLUMU

Boliim Bagkam : Dr. Ogr. Uyesi Evren ALTIOK

Boliimiin Tarihgesi : Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii; biyolojik olaylart ve mekanizmalarini
miihendisligin temel bilimleri esliginde inceleyerek sonuclart miihendislik alaniyla biitiinlestirmeye ve
yeni teknolojiler liretmeye ¢aligan bir boliimdyiir.

Boliimiimiiz, Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l
itibari ile I. Ogretim lisans programina dgrenci alimina baglamis ve halihazirda toplamda 67 6grenci ile
lisans egitimine devam etmektedir.

Boliimiin Vizyonu: Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii; c¢agdas, disiplinlerarast bir bolim
niteliginde olmasindan o6tiirli, miithendislik temellerini biyolojik sistemlere uygulamak ve ozellikle
laboratuvar destegi ile yenilik¢i arasgtirmalar icerisinde bulunmak durumundadir. Bu nedenle,
Boliimiimiiz 6grencilerinin egitiminde proje tabanli, insan sagligini destekleyici calismalar igerisinde
olunmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, altyap: olusturmak iizere ¢aligmalar devam etmekte ve
verilecek/tahsis edilecek desteklerle en kisa siirede rekabet edebilir, yenilik¢i calismalarla oncii olabilir
bir kimlik kazanmak istemektedir. Boliimiimiiz, alt yapisinin modern sistemlerle desteklendigi,
uygulama tabanli egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, elde edilen bilimsel ve
teknolojik gelismelerin topluma yansitildig: bir vizyona sahiptir

Béliimiin Misyonu: Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii; sorgulayici, girisimci, analitik diisiinebilen,
problem ¢dzebilen, etkili iletisim kurabilen, iilkesinin ihtiya¢ ve sorunlarina karsi duyarlt mesleki etik
degerlere sahip Biyomiihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir

22



Temel Politikalar ve Oncelikler:

Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari alt yap1 ve sarf malzeme eksikliklerinin giderilmesi
Boliim arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi
Uluslararas1 kongre ve sempozyumlara katilimin tesvik edilmesi

Lisans egitiminin eksiksiz yerine getirilmesi ve lisansiistii program agilmasi i¢in akademik
personel eksikliginin giderilmesi

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in arastirma gorevlisi ve
teknik personel eksikliginin giderilmesi

Ogrenci degisim programlarmin yaygimlastiriimasi

Performans:

Boliim 6gretim elemanlarimiz, 2018 yili akademik donemde BAP destekli projeler almis ve
halen yiiriitmektedirler.

Bu donem igerisinde gergeklestirilen farkli uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan 12
adet bildiri ile 5 adet uluslararasi ve 3 adet ulusal makale boliim 6gretim iiyeleri agisindan
onemli bir performans ¢iktisidir.

Bolim 6gretim elemanlarimiz 1., 2. ve 3. sinifi kapsamak tizere 2018 yili akademik donemde
18 adet dersi basar1 ile tamamlamiglardir.

- Boliim dgrencilerinin Universitemiz biinyesinde kurduklar1 “Genetik ve Biyoteknoloji Toplulugu” ile
bir panel ve bir teknik gezi diizenlemesi de dnemli bir performans gostergesidir

A) Ustiinliikler:

Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

Disiplinler aras1 ¢aligmaya olanak saglamasi, bu karakterinden dolayr mevcut laboratuvar ve
diger Fakiilte ici boliim laboratuvarlarinin ve de Giresun Universitesi Merkez Laboratuvarm
(GRUMLAB) etkin olarak kullanilarak uygulamalarin ¢esitlendirilmesi

SCI ve SCI-Expanded kapsaminda yer alan bilimsel yayin etkinlikleri

Proje ile problemlerin analiz edilmesi, ¢oziimler iiretilmesine dair mevcut 6grencilerde bilincin
ve bakis agisinin yerlestirilmesi

Boliimiimiiz 6grencilerinden olusan Genetik ve Biyoteknoloji Toplulugu’nun bulunmasi

B) Zayifliklar

Laboratuvarlarin donanim ve sarf malzeme acisindan lisans egitim-6gretim programinin giincel
ve etkin olabilmesi icin gelistirilmek zaruriyetinde olunmasi, bu konuda ¢ok simirli destek
olunmasi ve de altyapiya yonelik hi¢ destek verilmemesi

Pek ¢ok boliim dersi laboratuvarinin malzeme ve sarf eksikliginden dolay1 istenilen diizeyde,
kendini siirekli giincelleme gerekliligi ¢cergevesinde arzu edilen sekilde gerceklestirilememesi

Dersliklerin yetersizligi
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- Yeterli aragtirma gorevlisinin bulunmamasi

- Laboratuvarlarda uzman ya da teknisyenin olmamasi

- Boliim olarak bir lisansiistii programinin bulunmamasi

- Idari personel eksikligi

- Boliim ve fakiilte 6grencilerinin kullanabilecegi bir ¢calisma salonunun bulunmamasi
- Boliim kiitiiphanesi ve arsivinin bulunmamasi

- Boliim ve fakiilte 6grencilerinin kullanabilecegi bir kantinin/sosyal alanin bulunmamasi

Sonu¢ ve Degerlendirme:

Bolim 6gretim elamanlar tarafindan yiiriitiilen boliim igi ve disi dersler ile birlikte kurum igi, kurum
dis1 ve uluslararasi nitelikte birgok proje ve gerceklestirilen yogun ¢aligsmalar, bolimiimiiziin aragtirma
ve gelistirme yoniindeki basarisini artirmaktadir. Bolimiimiiz, gerekli altyapi destekleri ile egitim-
Ogretim kalitesini artirabilecek ve daha etkin bir yapiya kavusabilecektir

GIDA MUHENDISLIiGi
Boliim Bagkam : Dr. Ogr. Uyesi Selin KALKAN

Boliimiin Tarihgesi : Gida Miihendisligi Boliimii 2013-2014 egitim-6gretim yilinda egitimine
baslamis olup, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdstermektedir.

Boéliimiin Vizyonu: Gida Miihendisligi egitimi ile ilgili her alandaki paydaslarimizla birlikte, egitimin
gelistirilmesi, ¢agin bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelismelerine katkida bulunabilen, insanlik
sorunlarina duyarli, mesleki sorumluluklarinin bilincinde gida miihendisleri yetistirmektir. Ayrica,

e (ida endiistrisinde, akademide veya kamuda gida bilimi ve teknolojisi alaninda kariyer
hazirlig1 yapan 6grencilerine kaliteli egitim ve 6gretim saglamak.

e (ida endiistrisi ve tiiketicilere maksimum fayda saglamak i¢in gida bilimi ve teknolojisinde
temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak.

e Boliimiin sunacagi detayli 6gretim programlariyla gida endiistrisine katki saglamak
Boliimiin Misyonu:

e Birincil liretimden tiiketicinin sofrasina kadar gegen tiim kademelerde oOncelikle giivenli,
saglikli ve yiliksek kalitede gidalarin ve ekonomik sistemlerin tasarlanmasi, lretimi ve
stirekliliginin saglanmasi i¢in uygun bilgi ve becerilerle donatilmis gida miihendisleri
yetistirmek;

e Uygun teknolojilerin gida sanayine uyarlanmasi i¢in 6zel sektor ve organizasyonlar ile kuvvetli
baglantilar olusturmak

e Yenilik¢i yaklasimla temel ve uygulamali bilimsel aragtirmalar yapmak

« Birikimini gida sanayi ve toplumun faydasina sunmaktir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler:

Boliimiimiiziin temel politikalar1 ve oncelikleri igerisinde, ¢agin bilimsel, teknolojik ve ekonomik
gelismelerine katkida bulunabilen, insanlik sorunlarina duyarli, mesleki sorumluluklarinin bilincinde
gida miihendisleri yetistirmektir. Bu kapsamda yiiriitilen MUDEK akreditasyon ¢alismalarina devam
edilerek, akredite Gida Miihendisligi boliimleri arasinda yer almak hedeflenmektedir

Performans:

Boliimiimiizde yiiriitiilen bilimsel projeler ve yayinlari sayist goz Oniinde bulundurularak bdoliim
performansimizin beklenilen diizeyde oldugu, 2019-2020 egitim 6gretim yili igerisinde daha da
artirllmasi hedeflenmektedir.

A) Ustiinliikler:

Boliimde, konusunda uzman ve yetismis, yeterli sayida akademisyen bulunmasi.

* Boliim igerisinde yiiriitilen TUBITAK, BAP projelerinin ve elde edilen yaymn ciktilarmin yiiksek
olmasi.

* Boliimiimiizde 2 adet TUBITAK 3001- ARGE projesi yiiriitiilmiis olmas1

B) Zayifliklar

* Boliim uygulama derslerinde gorevlendirilmek {izere aragtirma gorevlisi/uzman istthdami eksikligi
* Alt yap1 eksiklikleri (Derslik sayis1 yetersizligi, spesifik laboratuar alet-ekipman eksiligi vb.)

Sonug¢ ve Degerlendirme:

Gida Miihendisligi boliimii 2 Dogent (1 adet 13 B Gérevlendirme), 7 Dr.Ogr.Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi (13 B Gorevlendirme) ve 2 Arastirma Gorevlisi ile 91 kayith 6grencisi ile birlikte egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiimiizde verilen derslerin en az yarisi laboratuar
ortaminda yapilmaktadir. Lisans bitirme tezi dersi uygulamalari ile birlikte bu yiik daha da artig
gostermistir. Bu sebeple ve ayrica laboratuar ortamindaki cihazlarin ve sarf malzemelerin takibi,
bakimi i¢in en 6nemli ihtiyacimiz arastirma gorevlisi/uzman ihtiyacidir. Gelisen 6gretim iiyesi kadrosu
ile boliimiimiiz, daha ¢ok ulusal-uluslar arasi projelerde yer alarak, 6grencilerimizin egitim-6gretim ve
mesleki gelisimlerine daha verimli katkilarda bulunacaktir

INSAAT MUHENDISLIiGI
Boliim Baskam : Dog. Dr. Atila Giirhan CELIK

Boliimiin Tarihgesi : insaat Miihendisligi Boliimii lisans programina I. Ogretim olarak 2016 yilinda
41 ogrenci ile baslanilmis olup, toplam 157 6grenci ile egitim hayatina devam etmektedir. resun
Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii Yapi, Yap1 Malzemeleri, Hidrolik, Mekanik, Geoteknik,
Ulasim ve Yapim Yonetimi olmak iizere toplam 7 Anabilim Dalindan olusmaktadir. 4 yillik lisans
programinin ilk iki yilinda, 68rencinin temel miihendislik bilgisini kazandig1 matematik ve mekanik
dersleri yer almaktadir. Egitimlerinin 2. ve 3. yillarinda mesleki uygulama bilgilerini ve becerilerini
kazanacaklar1 dersler okutulmaktadir.

Boliimiin Vizyonu:

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde egitim programlarina paralel olarak hazirlanan ders programlar ile
egitim veren bolimiimiiz, disiplinler arasi aragtirmalar iiretip uygulayan, meslek i¢i egitimlerle
dinamik ve yenilik¢i niteliklerle donatilan, uluslararasi standartlarla yarisan ve siirdirilebilirlik
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ilkesinden 6diin vermeyen, diislinen, sorgulayan ve uygulayan insaat miihendisleri yetistirmeyi
amagclamaktadir

Boliimiin Misyonu:

Zamanin degisen ve gelisen ihtiyaglarimi goz Oniinde bulunduran, Matematik, fen bilimleri ve
miihendislik bilgilerini sentezleyebilen, Degisik sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, {iretim,
uygulama ve ar-ge c¢alismalarinda basari ile gorev alabilecek, Yaratici, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, Problem ¢6zmede sistematik yaklasima sahip, Takim ¢alismasina yatkin, Cagdas, Cevreye
duyarli, sosyal, ekonomik, sorumluluga ve etik bilince sahip ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelecegin
lideri insaat Miihendisleri yetistirmektir.

Ar-Ge Misyonumuz: Ulusal ve bolgesel Onceliklerimiz dogrultusunda yapilan arastirmalarin,
uluslararas1 alanda kabul gorecek yeni ve 0Ozgiin tasarimlar olusturmak, yeni bilgiler {ireterek
teknolojiye ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

ABD gore ihtiya¢c duyulan 6gretim elemani sayisini arttirilmasi, aragtirma gorevlisi ihtiyaglarinin
giderilmesi, 6grencinin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin alt yap1 ve laboratuvar ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi hususunda ¢alismalar yapmak, Ulkemiz insaat sektdriine faydali olacak, kolay is
bulabilecek boliim 6grencileri i¢in egitim kalitesini arttirmak ve bu amagla planlamalar yapmak
onceliklerimiz ve politikamizdir.

Performans:

Boliimiimiiz 1 Dogent ve 3 Dr. Ogr. Gorevlisi ile egitim 6gretimi gotiirmektedir. Mesleki ve temel
dersler konusunda diger bdliimlerden destek alinmaktadir. Uygulama igeren dersler alt yapi
ihtiyacindan dolay1 kisith olarak yapilmaktadir. Ayrica, alt yap1 (Lab. Techizat) imkanlar1 yetersiz
oldugundan dolay1 arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 kisitl yapilabilmektedir. Ancak, 2018 yil1 iginde
bolimiimiizde 4 adet SCI, 4 adet ulusal, 7 adet uluslararasi bildiri ve 2 adet ulusal bildiri
gerceklestirilmistir. 3 adet seminer yapilmis olup, 1 adet teknik gezi diizenlenmistir. Boliimiimiizde
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin iletisimlerini kuvvetlendirmek ve gelisimlerini saglamak amaci ile
sosyal etkinlikler (spor, bilimsel ¢alisma, yemek..vs) organizasyonlarda gerceklestirilmistir

A) Ustiinliikler:

1. Karadeniz Teknik Universitesine bagli bir birim olarak baslayan koklii ge¢misi ile kurulmus geng
bir liniversitenin bir pargasi olmak

2. Herkes tarafindan bilinen kokli kiiltiirel yapisi, cografi ve bolgesel imkanlar ile kolay ulasilir bir

sehirde bulunmak

Ekonomik ve fiziksel agidan gelisime agik bir bolgede bulunmak

Ozgiir ve demokratik bir akademik ortamim olmasi

Egitim-6gretimde nitelikli ve geng bir akademik kadroya sahip olmasi

Ogretim elemam ve 6grenci arasinda saygi, sevgi ve giivene dayali bir iligkinin olmasi

Aidiyet duygusu yiiksek, 6zverili 6gretim elemanlariin varlig

© N kW

Boliim 6gretim elemanlarinin sahip olduklar farklh kiiltiir, tecriibe ve egitim gegmisi ile bdliime
kattiklar1 esnek diisiince yapisi
B) Zayifliklar
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Boliimde egitim i¢in uyugulama alt yapisinin olmamasi

Bilgisayar dersliginin yetersiz olusu ve teknik donanaim ve yazilim eksigi

Bakim onarim ve destek himetinin yetersiz olmasi,

Akademik kadronun bilim dallarinda sayica az olusu yada hi¢ olmamasi

Boliimde arastirma gorevlisinin olmamasi

Labotatuvarlar i¢in uzman ve teknisyenin olmamasi

Dersliklerin yetersiz olmasi

Boliime gelen 6grencilerin mevcut ortadgretim sistemindeki eksiklikler nedeni ile yetersiz
olusu

9. Artmakta olan kontenjanlarla dersliklerin yetersiz kalmasi

10. Yeni bir tiniversite olmasi sebebi ile hazirlanan yonetmeliklerin yeterli olmamasi
11. AB olanaklarinin kullanilmamasi

Nk owdE

12. Boliimiin sektorde taniirliliginin saglanamamis olmasi

13. Akademik kadronun yetersiziligi nedeni ile kurulan igbirliklerinin devam ettirilememesi

14. Ogrencilerin ders disinda paylasim igerisinde olacagi boliim cevresi ve kampusun sosyal
imkanlardan yoksun olmasi.

15. Boliim web sayfasinin olusturulmamasi ve etkin kullanilmamasi

16. Ogretim iiyelerinin verdigi derslerin takibinin yapacak bir sistemin olmamasi

17. Ogretim iiyelerin ders verimliligini degerlendirecek bir sistemin olmamasi

18. Ders iceriklerinin diizenli bir sekilde giincellenmemesi

Sonug¢ ve Degerlendirme:

Béliimiimiiz 1 Dogent ve 3 adet Dr. Ogr. Gér. le egitim 6gretime devam etmektedir. Bir Dogent ve bir
Arastirma Gorevlisi alim ilanina ¢ikilmistir. Boliimiimiiz bazi alan dersleri ve temel dersler konusunda
diger boliimlerden destek almaktadir. Ogrenci uygulama ve bilimsel calismalar konusunda laboratuvar
ve alt yap1 ihtiyacimiz bulunmaktadir. Ancak, bahsettigimiz zayif yonler giderek azalmakta ve
ithtiyaglar zamanla giderilmektedir. Ayrica, 2018 y1l1 iginde boliimiimiizde 4 adet SCI, 4 adet ulusal, 7
adet uluslararasi bildiri ve 2 adet ulusal bildiri gergeklestirilmistir. 3 adet seminer yapilmis olup, 1 adet
teknik gezi diizenlenmistir. Egitim 6gretim faaliyeti ve ¢aligmalar belirlenen hedefler dogrultusunda
ilerlemektedir

HARITA MUHENDISLIGI
Boliim Baskam : Dr. Ogr. Uyesi Volkan BASER

Boliimiin Tarihgesi : Boliimiimiiz Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2014
yilinda kurulmustur. Boliim tilkemizde Harita, Jeodezi ve Fotogrametri ve Geomatik Miihendisligi gibi
birkag farkli isimle anilmaktadir.

Harita Miihendisligi, Yer'i ve Uzay'l olusturan nesnelere ait konumsal ve fiziksel parametrelerin ileri
miihendislik yontemleri ile olgiilmesi, veri tabanlarinda depolanmasi, analizi ve sonug iirlinlerin
sunumu ile ilgilenen bilim dalidir.

Boliimiin Vizyonu:

Egitim-6gretim-arastirma alanlarinda; ulusal oncii roliinii giiclendirerek siirdiirmek ve uluslararasi
sayginligini ¢agin iist seviyesine tagimaktir.

Ozgorevinde ve 6zgoriisiinde belirlenmis hedefleri gerceklestirmek igin; ulusal ve uluslararas: mesleki
kuruluglarla sik1 isbirligi yapmak, 6grenci, 68retim kadrosu, mezunlar ve igverenlerle saglikli bir
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diyalog altyapist olusturmak, ders planlarin1 giincel tutmak, fiziksel altyapiy1r giincel tutmak
etkinliklerine 6ncelik verilmektedir.

Yukarida agiklanan dzgoreve ek olarak Boliim; Universitenin Insaat Miihendisligi Boliimii ve Cevre
Miihendisligi Béliimiiniin, Sehir Planlama ve Imar, Topografya, Ol¢me Bilgisi, Jeodezi ve CBS
derslerini verme gorevini kurulusundan beri siirdiirmektedir

Boliimiin Misyonu:
1.

a) Birlikte caligma kiiltiiriine sahip,

b) Insana ve ¢evreye saygili,

¢) Giinceli anlayan ve kullanan,

d) Mesleki gelisimi benimsemis,

e) Yaratici, sorumluluk alan,
lider mithendisler ve bilim adamlar1 yetistiren se¢kin ve lider bir boliim,
2. Toplumun ve paydaslarin ihtiya¢lar1 dogrultusunda mesleki bilgi tiretmek, paylasmak,
3. Alaninda gelisimin merkezi olmayi stirdiirmektir.
Temel Politikalar ve Oncelikler:

Harita Miihendisligi boliimiiniin egitsel amaglar1 ¢ok yonli, tanimlanmis, dokiimante edilmis ve
Olctilebilirdir. Bu amaglar paydas gereksinimleri ve 6zgoreve baglanmaktadir. Resmi temel iizerine
siirekli gozden gecirme ve giincelleme icin uzun stireli bir sistem kurulmustur.

Bu béliim, Giresun Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Harita Miihendisligi Programmin Egitsel
Amaglarini ve bu amaglar ile digerleri arasindaki iligkinin betimlenmesini listeler. Ayrica bu amaclari
gelistirme ve revize etmede kullanilan degerlendirme ve bilesenleri, amaclarin {ist seviyede
karsilanmasini izlemede kullanilan metodolojiyi ve MUDEK kriterlerinde gerekli olan siirekli gelisim
sistemini tanimlar.

Bu 6zgorevi basarmak i¢in, Harita Miithendisligi Boliimii, tanimlanmis 6lgme prensiplerini ve teorisini
ogrencilerine sunmaktadir. Edindigi temel gorevin ruhuna uygun olarak ve benimsedigi ciktilara
paralel olarak Harita Miihendisligi Lisans Programinin egitsel amaglar1 asagida siralanmigtir. Program
egitim amaglarimiz, yeni mezunlarimizdan mezuniyetlerinden sonra gecen yakin bir gelecekte
erismelerini istedigimiz kariyer hedefleri ve onlardan iist seviye mesleki miithendislik beklentilerimizi
tanimlayan ¢ok genel ifadelerdir

Performans:

Boliimiimiiziin performansi gerek 6gretim iiyesi gerek laboratuvar imkanlarinin yetersiz olmasindan
dolayr smirli kalmaktadir. Yeterli 0gretim iiyesi sayisina ulastiktan sonra boliimiimiiziin 6grenci
alabilmesi miimkiin olacaktir
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A) Ustiinliikler:

Mevcut sartlar altinda boliimiimiiziin ayn1 sehirde iki yillik 6nlisans programinin olmasi boliimiiziin
laboratuvar altyapisim1  belirli oranlarda tamamlamaktadir. Onlisans programi miidiirleri ile
gerceklestirilecek protokollerle birlikte bu programa ait laboratuvar imkanlar1 kullanilabilecektir

B) Zayifliklar

Boliimiiziin heniliz 6grenci alamamasi, Yeterli 6gretim iiyesinin olmamasi, Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan Laboratuvarimizin yetersiz olmasi

Sonug ve Degerlendirme:
Sonug olarak, Harita Miihendisligi Boliimii, tanimlanmis 6lgme prensiplerini ve teorisini 6grencilerine

sunmaktadir. Edindigi temel gorevin ruhuna uygun olarak ve benimsedigi ¢iktilara paralel olarak
Harita Mihendisligi Lisans Programimin egitsel amaglari asagida siralanmistir. Program egitim
amaglarimiz, yeni mezunlarimizdan mezuniyetlerinden sonra gegen yakin bir gelecekte erismelerini
istedigimiz kariyer hedefleri ve onlardan iist seviye mesleki miihendislik beklentilerimizi tanimlayan
cok genel ifadelerdir.

Harita Miihendisligi programinin bir kag yillik mezunlari

1. Harita Miihendisligi temel konularinda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilerle dogrudan
tiretim ve hizmet vermeye hazir olan, kanitlara dayali ¢oziim Onerilerini gelistirebilen ve tasarim
deneyimi olan,

2. Calisma hayati boyunca {ist diizey sorumluluklar alabilen, yasam boyu Ogrenmenin geregini
benimseyen,

3. Edindigi bilgileri yazili ve sozlii olarak iletebilen,

4. Bireysel olarak c¢alisabilen ya da ekiplerin {iyesi veya lideri olarak gorev iistlenebilen,
5. Caligsmalarin1 mesleki ve etik sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriiten

miihendislerdir.

Harita Miihendisligi Lisans Programi egitim plani, programinin misyonu, egitsel amaclari, 6grenci
ciktilar1 ve diger mesleki gereksinimler dogrultusunda tasarlanmistir
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Asagidaki tabloda 2018 Mali Y1l Biit¢ce 6denegimiz ve yilsonu itibari ile harcama gergeklestirmelerimiz detay bazinda gosterilmekte

TABLO 13
2018 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
. ) o TOPLAM SDENEK . TOPLAM KULLANILABILIR | HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN | DUSULEN BODENEK SERBEST | BLOKE | & -reme | TENKIS ODENEK ODENEK (AVANS DAHIL | KALAN

GONDERME GONDERME )
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1 4.354.000,00 | 0,00 0,00 4.354.000,00 4.354.000,00 | 0,00 | 4.354.000,00 | 0,00 4.354.000,00 0,00 5.153.028,37 -799.028,37
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.1.01 399.245,20
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.1.02 1.238.773,34
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.2.01 1.426.916,57
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.3.01 1.943.741,53
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.4.01 52.429,14
38.64.04.43-09.4.1.00-2-01.1.5.03 91.922,59
38.64.04.43-09.4.1.00-2-02.1 641.000,00 | 0,00 0,00 641.000,00 641.000,00 | 0,00 | 641.000,00 |0,00 641.000,00 0,00 717.516,55 -76.516,55
38.64.04.43-09.4.1.00-2-02.1.6.01 440.325,40
38.64.04.43-09.4.1.00-2-02.1.6.02 277.191,15
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.2 165.000,00 | 135.000,00 | 0,00 300.000,00 300.000,00 | 0,00 | 300.000,00 |0,00 300.000,00 0,00 299.752,85 247,15
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.3 20.000,00 | 5.000,00 | 0,00 25.000,00 25.000,00 | 0,00 | 25.000,00 |0,00 25.000,00 0,00 24.877,03 122,97
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 -1.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
38.64.04.43-09.4.1.00-2-03.8 3.000,00 7.000,00 | 0,00 10.000,00 10.000,00 | 0,00 | 10.000,00 | 0,00 10.000,00 0,00 9.944,00 56,00
38.64.04.43-09.4.1.07-2-01.1 66.000,00 10.000,00 |8.150,00 | 67.850,00 67.850,00 | 0,00 |76.000,00 |-8.150,00 | 67.850,00 0,00 67.846,78 3,22
38.64.04.43-09.4.1.07-2-03.7 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 | 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 4.997,30 2,70
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TABLO 14

Tiyatro,
Sempozyum ve Acik Oturum | Teknik Konser,
Konferans Panel Seminer Egitim Soylesi . Toplam
Kongre Gezi Sergi,
Programi
MUHENDISLIK 49 30 2 6 14 10 B 2 113
Toplam 49 30 2 6 14 10 2 113
TABLO 15
Tiyatro,
Sempozyum ve Acik Teknik Konser,
Konferans Panel Seminer Soylesi . Toplam
Kongre Oturum Gezi U Sergi, .
MUHENDISLIK 47 29 2 5 10 94
Toplam 47 29 2 6 10 94




TABLO 16

Uluslararasi Uluslararasi
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
MUHENDISLIK 65 22 146
Toplam 65 22 146 7
TABLO 17
No Gosterge
1 (X) Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
a- SAY puanlarin ortalamalari 278
SOZ puanlarin ortalamalari
EA puanlarin ortalamalari
DIL puanlarin ortalamalari
b- 1lk % 10’luk OSS puan diliminden giren égrenci sayisi / toplam
Yiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi [(LES
2 (X) puanlarinin yiiz Gizerinden ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi)] / 2
Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi [(LES
puanlarinin ylz Gzerinden ortalamasi) + (Lisans mezuniyet notlarinin yiz Gzerinden ortalamasi) + (Ylkseklisans mezuniyet
3 (X) notlarinin yiz
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4 (X)

Ogrenci basina diisen 6denekler listesi

o,

% Hazine Odenegi

>

.

% Ozel Gelirler

>

g

+» Toplam bitge

5 (X) Ogretim Uiyesi basina diisen déner sermaye geliri
6 (X) Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani 0,039
Kadrolu ders veren égretim elemani (Ogretim (iyesi, 6gretim gérevlisi, 11,37
7 (X) okutman) basina diisen 6grenci sayisi (Ogrenci sayisi / Kadrolu ders
Yiksek lisans programlarina kabul edilme orani ( Kazanan 6grenci
2 (¥
Yan dal ve ¢ift ana dal program orani (Yan dal ve ¢ift ana dal
Q ¥\
Normal siirede mezun olan 6grenci orani (Normal siirede mezun olan
10 (¥) _
% Onlisans
% Lisans 38
Mezuniyet orani (2018 yilinda mezun olan 6grenci sayisi / Toplam
11.(¥\ _
+* Onlisans
«» Lisans 0,01
*  Yiksek lisans
++ Doktora
Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi (100 lizerinden)
¢ Onlisans 70-79 (CB)
12 (X
13 (X) Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim orani
¢ a. Gelen 6grenci orani (Gelen 6grenci sayisi / toplam 6grenci
*+ b. Giden 6grenci orani (Giden 6grenci sayisi / toplam 6grenci
Program basina ortalama ders saati sayisi (Ders saati sayisi (ders,
14 (¥ _
% Onlisans
% Lisans 177
¢ Yiksek lisans
+ Doktora
15 (X) Secmeli derslerin orani (Segmeli ders sayisi / Toplam Ders Sayisi) 0,251
Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sayisi (yayin
16 (X _
Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi (atif sayisi / toplam 6gretim Uyesi
17 (X
“ 2018 yili 68retim liyesi basina disen bilimsel aragtirma projeleri
12 (¥
19 (X) Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi
Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi (Toplam bilgisayar sayisi / 0,069
20 (¥)
21 (X) Katlphanede takip edilen periyodik yayin sayisi
22 (X) Yurtta kalan 6grenci orani
23 (X) Ogrenci memnuniyeti
24 (X) Akademik personel memnuniyeti
25 (X) idari personel memnuniyeti
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

Ogretim elamanlarimiz tarafindan Giiz ve Bahar Yariyilinda yiiriitiilen derslerle ilgili

degerlendirme formlar1 hazirlanarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sunulmustur.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Ogretim iiyelerimiz ve bazi dgretim gorevlileri tarafindan yiiriitiilen derslerde basari oran1 % 30

ile % 70 arasinda degismektedir. Ozellikle mesleki ve temel dersler daha ayrmtili verilerek
Ogrencilerin yetismesinde daha titiz davranilmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Daha ayrintili bir inceleme ve basar1 veya basarisizligin kaynaklarinin arastirilmasi igin

Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde fayda vardir. Yeni kurulmus bir fakiilte olmamiza
ragmen ulagilan egitim diizeyi ve elde edilen basar1 olumlu bir diizeydedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismast,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzinit benimsemesi,
Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi.

Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin varligi,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisansiistii egitim olanaklarinin bulunmasi,

Uluslararas1 6grencilerin varligi,

Ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlarinin islevsel olmasi,
B-Zayifliklar

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi,

Diger bir fakiiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,

Yeterli idari kadronun olmamasi,

Baz1 boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Baz1 boliim 6grencilerinin is bulma endisesinin derslere olan gerekli ilgiyi azaltmasi,
Baz1 boliimler i¢in yiiksek lisans ve doktora programinin heniiz agcilmamis olmasi.
C-Degerlendirme

Egitim-Ogretimin saglikli yiiriitiilebilmesi igin 2018 yilinda Fakiiltemize saglanamayan arac,

gere¢ ve donanim eksikliklerinin 2019 y1l1 biitcesinden alimi saglanmalidir.

Boliimlerin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gere¢ ve donanimlarinin gelismesiyle orantili

olarak 6grenci kontenjanlar tespit edilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Giresun 25 / 01 /2019

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN

Dekan
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